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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 323/89
de 26 de Setembro

Apds uma década de vigéncia do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho, ¢ por demais evidente
a sua desadequagdo face as estruturas e necessidades
organizativas de uma Administragio em desenvolvi-
mento e, por isso mesmo, em continua adaptagdo face
aos objectivos que prossegue, as exigéncias da evolu-
¢do tecnoldgica e as influéncias enddgenas e exdgenas,
designadamente comunitdrias, que sobre aquela se
exercem.

Uma Administragdo cficaz pressupde a existéncia de
dirigentes competentes, dindmicos, leais, capazes de de-
cidir no momento préprio os miltiplos problemas or-
ganizativos que se equacionam diariamente, de prever
a evolugdo das solicitagdes externas e das necessidades
dos publicos que serve, de enfrentar com denodo o de-
safio da modernidade, em suma, de gerir com eficién-
cia crescente os servicos sob a sua responsabilidade.

A resposta a esses problemas passa necessariamente
pela definicdo de um estatuto do pessoal dirigente, o
que ocorre pela primeira vez na nossa Administracdo.
Trata-se, como ¢ fécil de concluir, de um passo deci-
sivo na tarefa de modernizar a Administrag¢do e a fun-
¢do publica, objectivo de relevo no contexto do Pro-
grama do Governo. Uma outra medida se afigura
necessario tomar a curto prazo, a qual se identifica com
a necessidade de definir os principios referentes & de-
partamentaliza¢do dos servigos administrativos e o es-
tatuto do pessoal que os deverd dirigir.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas dos Acores e da Madeira.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela ali-
nea d) do artigo 15.° da Lei n.® 114/88, de 30 de De-
zembro, e nos termos das alineas @) e b) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constitui¢cdo, o Governo decreta o se-
guinte:

CAPITULO 1

Objecto e ambito de aplicacido

Artigo 1.°

Objecto e dmbito

1 — O presente decreto-lei estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da admi-
nistracdo central, local do Estado e regional, bem
como, com as necessarias adaptagdes, dos institutos pu-
blicos que revistam a natureza de servigos personaliza-
dos ou de fundos publicos.

2 — A aplicagao do regime previsto no presente di-
ploma nas Regides Auténomas dos Agores ¢ da Ma-
deira ndo prejudica a publica¢do de diploma legislativo
regional que o adapte as especificagdes organicas do
pessoal dirigente da respectiva administragdo regional.

3 — O presente diploma sera aplicado, com as ne-
cessarias adaptagdes, a administragdo local mediante
decreto-lei.

4 — O presente diploma néo é aplicdvel ao pessoal
das forcas armadas e das forgas de segurancga.

5 — O regime previsto no presente diploma ndo se
aplica aos institutos publicos cujo pessoal dirigente es-
teja subordinado ao Estatuto do Gestor Publico e aque-
les que estejam sujeitos ao regime do contrato indivi-
dual de trabalho ou a regimes de direito publico
privativo.

Artigo 2.°

Pessoal e cargos dirigentes

1 — Considera-se dirigente o pessoal que exerce ac-
tividades de direcg¢do, gestdo, coordenagdo e controlo
nos servicos ou organismos publicos referidos no ar-
tigo anterior.

2 — Sdo considerados cargos dirigentes os de
director-geral, secretdrio-geral, inspector-geral, subdirec-
tor-geral, director de servigos e chefe de divisdo, bem
como os cargos a estes legalmente equiparados.

3 — As referéncias feitas no presente diploma a
director-geral e subdirector-geral sdo aplicdveis, respec-
tivamente, aos cargos de secretdrio-geral e inspector-
-geral e aos de adjunto do secretdrio-geral e subins-
pector-geral.

4 — Excluem-se do disposto no n.° 2 os cargos de
direc¢do integrados em carreiras e, bem assim, o de
secretdrio-geral da Assembleia da Repiblica.

5 — A criagdo de cargos dirigentes diversos dos que
sdo enumerados no n.° 2, com fundamento na melhor
adequagdo a correspondente solugdo estrutural ou na
especificidade das fungbes a exercer, serd feita no di-
ploma organico dos respectivos servicos ou organismos,
no qual serd expressamente estabelecida a equiparacgio.

6 — O pessoal dirigente exerce as suas competéncias
no ambito da unidade orginica em que se integra e de-
senvolve as suas actividades de harmonia. com o con-
teudo funcional genericamente definido para cada cargo
no mapa I anexo ao presente diploma, de que faz parte
integrante, sem prejuizo dos casos em que as respecti-
vas leis orgdnicas lhe atribuam competéncia hierdarquica
sobre outros servigos ou organismos.

7 — Ao subdirector-geral ndo compete a direc¢do de
qualquer unidade orgénica, salvo nos casos previstos
nas leis orgédnicas dos respectivos servigos ou orga-
nismos.

CAPITULO 11

Recrutamento, provimento e exercicio de fun¢des

Artigo 3.°

Recrutamento de directores-gerais e subdirectores-gerais

O recrutamento para os cargos de director-geral e
subdirector-geral ou equiparados é feito, por escolha,
em regra de entre dirigentes e assessores ou titulares
de categorias equiparadas da Administragio Publica,
para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura,
que possuam aptiddo e experiéncia profissional ade-
quada ao exercicio das respectivas fung¢des, podendo
ainda fazer-se de entre individuos licenciados ndo vin-
culados 4 Administragio.

Artigo 4.°

Recrutamento de directores de servicos e chefes de divisdo

1 — O recrutamento para os cargos de director de
servicos e chefe de divisdo é feito, por escolha, de en-
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tre funciondrios que reunam cumulativamente os se-
guintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integragdo em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em cargos inseridos em carreiras do grupo de
pessoal a que alude a alinea precedente, con-
soante se trate, respectivamente, de lugares de
director de servigcos ou chefe de divisdo.

2 — O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos poderd ainda ser feito de entre chefes de divisdo.

3 — Por opg¢do da entidade competente para o
efeito, o recrutamento de funciondrios que retinam os
requisitos estabelecidos no n.° 1 poderd ser feito me-
diante concurso, que se processard nos termos do res-
pectivo aviso de abertura.

4 — Para efeitos do disposto nas alineas b) e ¢) do
n.° 1, consideram-se integradas no grupo de pessoal
técnico superior as carreiras para cujo provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura, nomeadamente as
denominadas carreiras técnicas superiores, independen-
temente da sua designagdo especifica, e as carreiras da
magistratura judicial e do Ministério Publico, investi-
gacdo, docentes e médicas.

5 — Ainda para efeitos do disposto nos preceitos ci-
tados no numero precedente, considera-se equiparado
ao grupo de pessoal técnico superior o pessoal das for-
cas armadas e das forcas de seguranca integrado em
carreiras para cujo ingresso seja exigivel a posse de li-
cenciatura.

6 — O recrutamento para os cargos de director de
servigos e chefe de divisdo de unidades orgénicas cujas
fungBes sejam essencialmente asseguradas por pessoal
da carreira técnica poderd também ser feito de entre
funciondrios pertencentes ao grupo de pessoal técnico
que possuam curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura e, respectivamente, seis ou quatro anos de
experiéncia profissional nas dreas de actividade dos car-
gOS a exercer.

7 — Nos casos em que as leis orginicas expressa-
mente o prevejam, o recrutamento para os cargos de
director de servigos e chefe de divisdo poderd também
ser feito de entre funciondrios integrados em carreiras
especificas dos respectivos servigos ou organismos,
ainda que ndo possuidores de curso superior.

Artigo 5.°

Provimento

1 — O pessoal dirigente é provido em comissdo de
servico por um periodo de trés anos, que poderd ser
renovada por iguais periodos.

2 — Para efeitos de eventual renovagéo da comissdo
de servigo, deve 0 membro do Governo competente ser
informado pelos respectivos servigos, com a antecedén-
cia minima de 90 dias, do termo do periodo de cada
comissdo, cessando esta automaticamente no fim do
respectivo perfodo sempre que ndo seja dado cumpri-
mento aquela formalidade.

3 — A renovagdo da comissdo de servico deverd ser
comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se o membro do Governo compe-
tente ndo tiver manifestado expressamente a intengéo

de a renovar, caso em que o dirigente se manterd no
exercicio de fun¢des de gestdo corrente até & nomea-
¢do de novo titular do cargo.

4 — O provimento dos cargos dirigentes ¢ feito:

a) O de director-geral, por despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do membro do Governo
competente;

b) O de subdirector-geral, director de servigos e
chefe de divisdo, por despacho do membro do
Governo competente;

¢) O de director-geral ¢ o de subdirector-geral,
quando a escolha recaia sobre individuos ndo
vinculados, por despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do membro do Governo com-
petente.

5§ — O provimento de pessoal dirigente entende-se
sempre feito por urgente conveniéncia de servigo, salvo
se o contrdrio for expressamente declarado no despa-
cho de nomeagdo.

Artigo 6.°

Suspensiio da comissiio de servigo

1 — A comissdo de servico do pessoal dirigente
suspende-se nos casos seguintes:

a) Exercicio dos cargos de Presidente da Repi-
blica, deputado & Assembleia da Republica,
membro do Governo, Ministro da Republica
para as Regides Auténomas, Governador e
Secretdrio-Adjunto do Governo de Macau e ou-
tros por lei a eles equiparados, membros dos
governos e das assembleias regionais, governa-
dor civil e vice-governador civil, presidente e
vice-presidente do Conselho Nacional do Plano,
presidente de cAmara municipal ¢ de comissdo
administrativa ou vereador em regime de per-
manéncia;

b) Exercicio dos cargos de chefe da Casa Civil e
do Gabinete do Presidente da Republica ¢
membros da Casa Civil e do Gabinete do Pre-
sidente da Republica, chefe de gabinete e
adjunto do Presidente da Assembleia da Repu-
blica, dos membros do Governo, do Ministro
da Republica e dos grupos parlamentares, dos
governos e assembleias regionais e, bem assim,
de assessor do Primeiro-Ministro, ou outros por

. lei a eles equiparados;

¢) Exercicio de cargo ou fun¢do de reconhecido
interesse publico, desde que de natureza tran-
sitéria ou com prazo certo de duragdo, que ndo
possa ser desempenhado em regime de acumu-
lacdo;

d) Exercicio de funcdes em regime de substituigdo
nos termos do artigo 9.° ou nas situagdes pre-
vistas em lei especial.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a co-
missdo de servico suspende-se enquanto durar o exer-
cicio do cargo ou funcdo, suspendendo-se igualmente
a contagem do prazo da comissdo, devendo as respec-
tivas fungdes ser asseguradas nos termos do artigo 8.°
deste diploma.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
o perfodo de suspensdo conta, para todos os efeitos le-
gais, como tempo de servigo prestado no cargo diri-
gente de origem.
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4 — Para efeitos do disposto na alfnea ¢) do n.° 1,
o reconhecimento do interesse publico faz-se mediante
despacho:

a) Do Primeiro-Ministro, no caso dos directores-
-gerais;
b) Do ministro competente, nos restantes casos.

Artigo 7.°

Cessacidio da comissfio de servigo

1 — Sem prejuizo do previsto nos n.* 1, 2 e 3 do
artigo 5.°, a comissdo de servigo cessa automatica-
mente:

a) Pela tomada de posse seguida de exercicio, nou-
tro cargo ou fungdo, a qualquer titulo, salvo
nos casos em que houver lugar a suspensio ou
for permitida a acumulagdo nos termos do pre-
sente diploma;

b) Por extingdo ou reorganizagdo da respectiva
unidade orginica do servigo respectivo.

2 — A comissdo de servico pode, a todo o tempo,
ser dada por finda durante a sua vigéncia:

a) Por despacho fundamentado do membro do
Governo competente, nos casos de director-
-geral ou de subdirector-geral ou cargos equi-
parados, podendo tal fundamenta¢io basear-se,
nomeadamente, na ndo comprovagio superve-
niente da capacidade adequada a garantir a exe-
cu¢do das orientagdes superiormente fixadas, na
ndo realizagdo dos objectivos previstos, na ne-
cessidade de imprimir nova orientagido a gestdo
dos servigos, de modificar as politicas a pros-
seguir por estes ou de tornar mais eficaz a sua
actuacdo e na ndo prestagdo de informagdes ou
na prestagdo deficiente das mesmas quando
consideradas essenciais para o cumprimento de
politica global do Governo;

b) Por despacho fundamentado do membro do
Governo compentente, na sequéncia de proce-
dimento disciplinar em que se tenha concluido
pela aplicagdo de sangdo disciplinar;

¢) A requerimento do interessado, apresentado nos
servigos com a antecedéncia minima de 60 dias,
e que se considerara deferido se, no prazo de
30 dias a contar da data da sua entrada, sobre
ele ndo recair despacho de indeferimento.

Artigo 8.°
Substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em re-
gime de substituigdo enquanto durar a vacatura do lu-
gar ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2 — A substitui¢do s6 podera ser autorizada quando
se preveja que os condicionalismos referidos no niimero
anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo
de, em todos os casos, deverem ser asseguradas as fun-
¢Oes atribuidas aos dirigentes ausentes.

3 — No caso de vacatura do lugar, a substituicdo
tem a dura¢do mdxima de seis meses, improrrogéveis.

4 — A substituigdo cessard na data em que o titular
do cargo dirigente inicie ou retome fung¢des ou, a qual-
quer momento, por decisdo do membro do Governo
que a determinou ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

5 — A substitui¢do deferir-se-4 pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;
b) Substituto designado por despacho do membro
do Governo competente.

6 — A substitui¢do considera-se sempre feita por ur-
gente conveniéncia de servigo.

7 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os
efeitos legais, como tempo de servigo prestado no cargo
ou lugar anteriormente ocupado pelo substituto, bem
como no lugar de origem.

8 — O substituto tera direito a totalidade dos venci-
mentos e demais abonos e regalias atribuidos pelo exer-
cicio do cargo do substituido, independentemente da
libertagdo das respectivas verbas por este, sendo os en-
cargos suportados pelas correspondentes dotagdes or-
gamentais.

Artigo 9.°

Regime de exclusividade

1 — O pessoal dirigente exerce fungdes em regime de
exclusividade, ndo sendo permitido, durante a vigén-
cia da comissido de servigo, o exercicio de outros cargos
ou fung¢des publicas remunerados, salvo os que resultem
de ineréncias ou de representa¢do de departamentos mi-
nisteriais ou de servigos publicos e, bem assim, do exer-
cicio de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros publicos.

2 — O disposto no numero anterior nio abrange as
remuneragdes provenientes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, acgdes de
formagdo de curta duragdo e outras activida-
des de idéntica natureza;

¢) Actividade docente em institui¢des de ensino su-
perior, ndo podendo o hordrio em tempo par-
cial ultrapassar um limite a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Edu-
cacgdo;

d) Participagdo em comissées ou grupos de traba-
lho, quando criados por resolugdo ou delibe-
ragdo do Conselho de Ministros;

e) Participag¢do em conselhos consultivos, comis-
sOes de fiscalizagdo ou outros organismos co-
legiais, quando previstos na lei e no exercicio
de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros pu-
blicos.

3 — Nio ¢ permitido o exercicio de actividades pri-
vadas pelos titulares de cargos dirigentes, ainda que por
interposta pessoa, excepto em casos devidamente fun-
damentados, autorizados pelo membro do Governo
competente, o qual sé serd concedido desde que a
mesma actividade ndo se mostre susceptivel de compro-
meter ou interferir com a isengdo exigida para o exer-
cicio dos mencionados cargos.

4 — A violagdo do disposto neste artigo constitui
fundamento para dar por finda a comiss3o de servigo,
nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 10.°

Isencdo de hordrio

1 — O pessoal dirigente est4 isento de horario de tra-
balho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remu-
nerg_cio por trabalho prestado fora do horédrio normal.

T o
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2 — A isengdo prevista no numero anterior abrange
a obrigatoriedade de, a qualquer momento, compare-
cer ao servico quando chamado e nio dispensa a obser-
vancia do dever geral de assiduidade, nem o cumpri-
mento da duracdo normal de trabalho.

CAPITULO III

Competéncias do pessoal dirigente

Artigo 11.°

Competéncias do pessoal dirigente

1 — Incumbe, genericamente, ao pessoal dirigente as-
segurar a gestdo permanente das respectivas unidades
orgénicas.

2 — Compete ao director-geral superintender em to-
dos os servicos da sua direcgdo-geral, assegurar a uni-
dade de direc¢do, submeter a despacho os assuntos que
carecam de resolugio superior, representar o servigo e
exercer as competéncias constantes do mapa II anexo
ao presente diploma, de que faz parte integrante, bem
como as que lhe houverem sido delegadas ou subdele-
gadas.

3 — As competéncias dos directores-gerais em ma-
téria de gestdo de recursos humanos ndo prejudicam
as competéncias atribuidas aos secretarios-gerais no ca-
sos dos departamentos ministeriais que possuam qua-
dros dnicos, nem as restricoes vigentes 4 admissdo de
pessoal na fungdo publica.

4 — Compete ao subdirector-geral exercer as com-
peténcias que lhe forem delegadas pelo membro do Go-
verno competente ou delegadas ou subdelegadas pelo
director-geral, bem como as que lhe forem expressa-
mente cometidas pelo diploma organico do respectivo
servico ou organismo.

5 — O director-geral serd substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo subdirector-geral designado pelo
membro do Governo competente, sob proposta do pri-
meiro.

6 — Compete ao director de servigos e ao chefe de
divisdo exercer as competéncias constantes do mapa II
anexo, bem como as que lhes tiverem sido delegadas
ou subdelegadas.

Artigo 12.°

Competéncias especificas

As competéncias constantes do mapa II anexo ao
presente diploma ndo prejudicam a existéncia de com-
peténcias mais amplas conferidas aos directores-gerais
pelas leis orginicas dos respectivos servicos.

Artigo 13.°

Delegacdo de competéncias

1 — Os membros do Governo podem delegar nos
directores-gerais a competéncia para emitir instrugdes
referentes a matérias relativas as atribui¢des genéricas
dos respectivos servicos e organismos.

2 — O director-geral podera delegar ou subdelegar
em todos os niveis de pessoal dirigente as competén-

cias proprias ou as delegadas, salvo as previstas no ni-
mero anterior.

Artigo 14.°

Delegacao de competéncias no substituto

O exercicio de fungdes em regime de substituicdo
abrange os poderes delegados e subdelegados no subs-
tituido, salvo se o despacho de delegagdo ou subdele-
gacdo ou o que determina a substituicdo expressamente
dispuser em contrario.

Artigo 15.°

Exercicio da delegacéio

1 — A delega¢do de competéncias envolve o poder
de subdelegar, salvo quando a lei ou o delegante dis-
ponham em contrario.

2 — As delegacdes e subdelegacdes de competéncias
sdo revogaveis a todo o tempo e, salvo os casos de faita
ou impedimento temporario, caducam com a mudanga
do delegante ou subdelegante e do delegado ou subde-
legado.

3 — As delegagdes e subdelegacdes de competéncias
ndo prejudicam, em caso algum, o direito de avoca-
¢do ou de direcgdo e o poder de revogar os actos pra-
ticados.

4 — A entidade delegada ou subdelegada deverad sem-
pre mencionar essa qualidade nos actos que pratique
por delega¢do ou subdelegacio.

5 — O delegado ndo pode conhecer do recurso hie-
rdrquico dos actos por si praticados no dmbito da de-
legagdo, interposto para o delegante, sendo nulos os
actos de decisdo de tais recursos praticados pelo dele-
gado.

6 — Os despachos de delegagdo ou subdelegacdo de-
verdo especificar as matérias ou poderes neles abran-
gidos.

7 — Quando se trate de poderes da competéncia ori-
gindria de entidades de cujos actos caiba recurso con-
tencioso, os despachos de delegagdo ou subdelegacao
serdo sempre publicados no Didrio da Repiiblica.

Artigo 16.°

Delegaciio de assinatura

A delegagdo de assinatura da correspndéncia ou de
expediente necessario 4 mera instrugdo dos processos
¢ sempre possivel em qualquer funciondrio.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres

Artigo 17.°
Direitos

Para além dos direitos de que gozam os funciona-
rios e agentes em geral, ao pessoal dirigente sdo asse-
gurados, nos termos dos artigos seguintes:

a) Direito a carreira;
b) Direito ao vencimento.
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Artigo 18.°

Direito & carreira

1 — O tempo de servigo prestado em cargos dirigen-
tes conta para todos os efeitos legais, designadamente
para acesso nas carreiras em que cada funcionario se
encontrar integrado.

2 — Os funciondrios nomeados para cargos dirigen-
tes tém direito, finda a comissdo de servico:

a) Ao provimento em categoria superior a que
possuiam a data da nomeagdo para dirigente,
a atribuir em fun¢do do numero de anos de
exercicio continuado nestas fungdes, agregado
ao nimero de anos de servico na categoria de
origem, agrupados de harmonia com os médu-
los de promog¢do na carreira;

b) Ao provimento na categoria de origem, caso
ndo estejam em condigdes de beneficiar do dis-
posto na alinea anterior.

3 — O disposto no numero anterior é aplicdvel aos
funciondrios que se encontrem nomeados em cargos di-
rigentes 4 data da entrada em vigor do presente di-
ploma.

4 — Serido criados, nos quadros de pessoal dos ser-
vi¢os ou organismos de origem, os lugares necessarios
para execu¢do do disposto na alinea @) do n.° 2, os
quais serdo extintos & medida que vagarem.

S — A alteragdo dos quadros de pessoal prevista no
numero anterior sera feita por despacho conjunto dos
Ministros das Finangas e da respectiva pasta, publicado
na 1.2 série do Didrio da Repiblica.

6 — O disposto no n.° 2 ndo prejudica o direito de
os funciondrios que exer¢am fungdes dirigentes se can-
didatarem aos concursos de acesso que ocorrerem na
pendéncia da respectiva comissdo de servigo.

7 — No caso de cessagdo da comissdo de servigo nos
termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 7.°, os dirigen-
tes terdo direito, desde que contem pelo menos 12 me-
ses seguidos de exercicio do respectivo cargo, a uma
indemniza¢do de montante igual ao das retribui¢des vin-
cendas até ao termo do prazo da respectiva comissio,
a qual ndo podera ultrapassar o quantitativo equiva-
lente a um ano de servigo.

8 — A indemnizacgdo prevista no numero anterior
ndo é cumuldvel com o disposto na alinea a) do n.° 2,
devendo o interessado optar pelo regime que conside-
rar mais favoravel.

Artigo 19.°

Regime remuneratorio excepcional

1 — Os directores-gerais que exer¢am as correspon-
dentes fungdes por periodo igual ou superior a 12 anos,
seguidos ou interpolados, tém direito a optar, uma vez
cessadas aquelas fun¢gées € enquanto permanecerem no
servico activo na Administragcdo Publica, por uma re-
muneragdo correspondente a 90% da remuneragdo que
auferiam pelo exercicio do referido cargo.

2 — Os directores-gerais que relinam as condi¢ches
previstas no nimero anterior € que nao sejam vincula-
dos a fungdo publica poderdo optar, no prazo de um
ano a contar da cessagdo da respectiva comissido de ser-
vigo, pelo ingresso na funcido publica com a categoria
de supranumerario, sendo-lhes atribuida uma remune-

racdo correspondente a 90% da remuneragdo que au-
feriam pelo exercicio do referido cargo.

3 — Releva para efeitos do disposto no nimero an-
terior o tempo de servigo prestado até i data da en-
trada em vigor do presente diploma.

Artigo 20.°

Remuneracdes

A remunera¢do base do pessoal dirigente sera esta-
belecida em diploma préprio, o qual podera fixar ni-
veis diferenciados de remuneragdo para cada cargo, de
harmonia com os critérios nele consignados.

Artigo 21.°

Formagdo profissional

1 — A Administracdo, através dos seus departamen-
tos competentes na matéria, privilegiara a realizacdo de
acgdes de formacdo e aperfeigoamento profissional que
visem:

a) A preparagdo dos seus quadros técnicos supe-
riores e técnicos para o exercicio de fungdes de
direc¢do;

b) A permanente actualizagdo dos seus quadros di-
rigentes no dominio das técnicas de gestdo que
influenciem mais directamente a rentabilidade
e produtividade dos servigos.

2 — Serdo objecto de despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro das Finangas o conteido
programatico, o sistema de funcionamento e de ava-
liagdo e as prioridades e os requisitos de acesso a fre-
quéncia das ac¢des de formagdo referidos na alinea a)
do namero anterior.

3 — Os mesmos departamentos organizardo periodi-
camente congressos, semindrios, coléquios e palestras
destinados a quadros dirigentes que visem:

a) A andlise ¢ debate de temas de ambito nacio-
nal e internacional de interesse para a Admi-
nistrag¢do;

b) A divulgagao e estudo de temas de actualiza-
¢do sobre ciéncias da administra¢do e técnicas
de gestdo que possam contribuir para o au-
mento da eficiéncia e eficdcia dos servigos pu-
blicos;

¢) A troca de experiéncias entre administracoes
publicas, mormente as comunitarias, ou entre
os diversos departamentos da Administragdo
Publica portuguesa.

4 — A frequéncia de acgbes de formagdo que vierem
a ser efectuadas ndo constituem requisitos de provi-
mento dos cargos dirigentes, podendo, contudo, actuar
como condi¢do de preferéncia.

Artigo 22.°

Deveres

Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agen-
tes, o pessoal dirigente serd sujeito aos seguintes deve-
res especificos:

a) Dever de assegurar a orientacdo geral do ser-
vigo e de definir a estratégia da sua actuacdo
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de acordo com as orientagdes contidas no Pro-
grama do Governo ¢ na lei e de harmonia com
as determinagdes recebidas do respectivo mem-
bro do Governo;

b) Dever de assegurar a eficiéncia e eficicia da
unidade orgénica que dirige;

¢) Dever de manter informado o Governo, atra-
vés da via hierdrquica competente, sobre todas
as questOes relevantes referentes aos servigos;

d) Dever de assegurar a conformidade dos actos
praticados pelos seus subordinados com o es-
tatuido na lei € com os legitimos interesses dos
cidaddos.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 23.°

Encarregados de missio

1 — A prossecugdo de objectivos de administra¢io
de missdo pode ser cometida ao pessoal dirigente, bem
como a outros altos funciondrios e cidaddos de reco-
nhecido mérito, a nomear pelo Consetho de Ministros,
mediante resolug¢do, para o desempenho de fungdes de
encarregados de missdo junto dos membros do Governo
interessados, devendo no acto de nomeacdo ser fixada
a correspondente remuneragdo, o objectivo e o prazo
para a execucdo da missdo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
exercicio de tais fun¢bes pode ser dado por findo, em
qualquer momento, pelo membro do Governo junto do
qual sdo prestadas.

Artigo 24.°
Prevaléncia

1 — O presente decreto-lei prevalece sobre quaisquer
disposi¢des gerais ou especiais relativas aos diversos ser-
vigos € organismos, exceptuando os servigos de protec-
¢do civil, Servico Nacional de Bombeiros, Servi¢o de
Informagdes e Seguranga e Servico de Estrangeiros e
Fronteiras.

2 — Os regimes de recrutamento e provimento defi-
nidos neste diploma ndo se aplicam aos cargos dirigen-
tes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros que, por
forca de disposicdo legal préopria, tenham de ser pro-
vidos por pessoal da carreira diplomatica.

Artigo 25.°
Normas transitérias

1 — As equiparagdes de cargos dirigentes feitas an-
tes da entrada em vigor do presente diploma
consideram-se eficazes para efeitos do disposto no ar-
tigo 2.°

2 — O pessoal de direcgdo a quem, por forga do dis-
posto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de
26 de Junho, tenha sido assegurado o direito ao pro-
vimento definitivo em categorias da carreira técnica su-
perior, previstas no mapa anexo ao mesmo diploma,
mantém os referidos direitos nos termos em que estes
se encontram regulamentados na referida disposicdo le-

gal, podendo desde logo ser criado o respectivo lugar,
independentemente da cessacdo da comissdo de servigo.

3 — Até a publicagdo das portarias de criacdo dos
respectivos lugares de transi¢do, os funciondrios devem
ser abonados dos vencimentos de categoria a que tém
direito, por conta das disponibilidades existentes nas
dotagdes or¢amentais que vém suportando o pagamento
do pessoal do servigo e organismo onde as fungdes di-
rigentes vinham sendo desempenhadas.

4 — Mantém-se em vigor os critérios fixados na Re-
solugdo n.° 354-B/79, de 18 de Dezembro, para efei-
tos da eventual equiparacdo de cargos dirigentes exis-
tentes em 1 de Julho de 1979, com vista a transi¢cdo
a que se reportam os artigos 12.° a 14.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79.

5 — A entrada em vigor do presente diploma nao re-
judica as comisses de servigo de pessoal dirigente exis-
tentes a data da entrada em vigor do presente diploma,
nem a contagem dos respectivos prazos.

6 — Mantém-se transitoriamente em vigor o disposto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 180/80, de 3 de De-
zembro, sobre o provimento dos lugares de director de
servigos administrativos, até a fixacdo legal dos prin-
cipios referentes 4 departamentalizacdo dos servigos
dessa natureza.

7 — O disposto no artigo 9.° sobre regime de exclu-
sividade entra em vigor com o diploma a que se refere
o artigo 20.°

Artigo 26.°
Revogacido

Sao revogados, relativamente aos servigos e organis-
mos abrangidos pelo ambito de aplicagdo estabelecido
no n.° 1 do artigo 1.° do presente diploma:

a) O Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho;

b) Os artigos 12.° a 15.° e¢ 17.° do Decreto-Lei
n.° 42 800, de 11 de Janeiro de 1960;

¢) O Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro
de 1967, no que respeita aos cargos previstos
no presente diploma;

d) O n.°1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

e) Os artigos 9.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei
n.° 180/80, de 3 de Junho.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24
de Maio de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Vasco Joaquim Rocha Vieira — Lino Dias Miguel —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luls Francisco Valente
de Oliveira — Roberto Artur da Luz Carneiro.

Promulgado em 8 de Setembro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 13 de Setembro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.




N.? 222 — 26-9-1989 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 4279

MAPA |

Pessoal dirigente — Descrigio de fungdes

Cargos Descri¢do genérica da fungdo

Gere as actividades de uma direcgio-geral, na linha geral da politica global definida pelo Governo.

Participa na elaboragdo das politicas governamentais na parte correspondente ao sector a seu
cargo, criando e canalizando as informagdes para a sua definigdo, e dirige, organiza e coor-
dena, de modo eficaz e eficiente, os meios para a respectiva execugéo.

Controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada
aos objectivos prosseguidos.

Assegura a representacdo da direcgdo-geral e suas ligagdes externas.

Gere e administra os recursos humanos e materiais da direcgdo-geral.

Director-geral .........................

Substitui o director-geral nas suas auséncias ou impedimentos.

Actua no exercicio de activadades delegadas ou subdelegadas pelo director-geral ou de compe-
téncias proprias expressamente cometidas pelo diploma organico da direcgdo-geral.

Subdirector-geral ...................... Colabora na execugdo das politicas governamentais afectas as actividades ou sectores de activi-
dade sob sua responsabilidade.

Coordena actividades internas ou sectores de actividade da direcgdo-geral, responsabilizando-se,
ao seu nivel, pela obtengdo de resultados conjuntos das actividades coordenadas.

Dirige as actividades de uma direc¢do de servigos definindo objectivos de actua¢do da mesma,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos.

Controla o cumprimento dos planos de actividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos ser-

Director de servigos ................... vigos dependentes.

Assegura a administragdo e a gestdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos,
promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os ob-
jectivos e actividades dos servigos dependentes.

Dirige o pessoal integrado numa divisfo, para o que distribui, orienta e controla a execu¢io
dos trabalhos dos subordinados.

Organiza as actividades da divisdo, de acordo com o plano definido para o organismo, e pro-
cede a avaliagdo dos resultados alcangados.

Promove a qualificagdo do pessoal da divisdo.

Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisio a seu cargo.

Chefe de divisdo................... ...

MAPA 11

Pessoal dirigente — Competéncias préprias

Cargo Area Competéncias

1 — Assegurar a orientagdo geral do servico e definir a estratégia da sua actuagdo
de acordo com as orientagdes contidas no Programa do Governo e na lei e de
harmonia com as determinag¢des recebidas do respectivo membro do Governo,
com vista a assegurar 0 seu cumprimento.

2 — Propor ao Governo as medidas que considere mais aconselhaveis para se alcan-
¢arem os objectivos e as metas consagrados nos documentos e determinagdes antes
mencionados.

3 — Elaborar e submeter a aprovagdo do membro do Governo os planos anuais ou
plurianuais de actividades, bem como os respectivos relatérios de execugdo, propor
as formas de financiamento mais adequadas e definir e implementar o programa
de desenvolvimento do servigo, avaliando-o e corrigindo-o em fungdo dos indi-
cadores de gestdo recothidos.

4 — Submeter & apreciacdo superior os projectos de orgamento de funcionamento e
investimento, no respeito pelas orientagdes e objectivos estabelecidos no Programa
do Governo e nos planos de actividades.

5 — Representar o Governo em quaisquer actos para que seja designado e praticar
todos os actos preparatdrios das decisdes finais cuja competéncias caiba ao mem-
bro do Governo.

6 — Praticar todos os actos que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e conve-
niéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez verificados os pressupos-
tos de facto que condicionam a respectiva legalidade.

7 — Gerir os meios humanos, financeiros e de equipamento da direcgdo-geral e a sua
comparticipa¢do em programas € projectos em que a mesma seja interveniente.

8 — Estabelecer as relagdes horizontais ao seu nivel com outros servigos e organis-
mos da Administragdo Piiblica e com outras entidades congéneres, nacionais, in-
ternacionais ¢ estrangeiras.

Gestdo geral ............
Director-geral .. ......

Gestdo dos recursos hu- | 9 — Elaborar e executar o plano de gestdo previsional de pessoal, bem como o cor-

manos. respondente plano de formagdo, e afectar o pessoal aos diversos departamentos
dos servigos ou organismos em fung¢do dos objectivos e prioridades fixados nos
respectivos planos de actividade.
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Cargo

Competéncias

Director-geral

Gestdo dos recursos hu-
manos.

10 —

11—

12 —

13 —

15 —
16 —

17 —
18 —
19 —

20 —

21 —

22 —

Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos subsequentes, no-
mear, promover e exonerar o pessoal do quadro, determinar a conversdo da no-
meagdo provisoria em definitiva e autorizar que seja mantida a nomeacao defi-
nitiva enquanto o funciondrio ndo a adquirir noutro cargo que exerca em regime
precdrio, bem como autorizar destacamentos, requisi¢des, transferéncias, permutas
e comissdes de servigo.

Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal, praticando os ac-
tos resultantes da caducidade ou revogagdo dos mesmos.

Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagdo de horas extraor-
dindrias, bem como adoptar os horérios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento do servigo, observados os condicionalismos legais.

Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios ¢ agentes a tomarem posse em
local diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o respectivo prazo,
solicitar que aquela seja conferida pela autoridade administrativa ou por agente
diplomdtico ou consular e conceder aos funciondrios ¢ agentes dos servigos ex-
ternos o direito ao vencimento a partir da data da posse, independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes.

Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo superior a 30 dias,
com excep¢do da licenca sem vencimento por um ano por motivo de interesse
publico e da licenga ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade.
Autorizar 0 gozo ¢ a acumulagdo de férias e aprovar o respectivo plano anual.
Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga,
bem como o exercicio de fungdes em situagdo que dé lugar A reversdo do venci-
mento de exercicio e o respectivo processamento.

Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os funcionarios ou agentes
tenham direito, nos termos da lei.

Autorizar a inscrigdo e participagdo de funciondrios em estdgios, congressos, reu-
nides, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes
que decorram em territdrio nacional.

Designar o subdirector-geral substituto nas suas faltas e impedimentos.
Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funciondrios e agentes, salvo
no caso de aposentagdo compulsiva, e, em geral, todos o0s actos respeitantes ao
regime de seguranga social da fung¢do publica, incluindo os referentes a aciden-
tes em servigo.

Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras, desde que constem
de programas de actividades previamente aprovados pelo membro do Governo
competente, em ordem 2 realizacdo de estudos, inquéritos e outros trabalhos de
carécter técnico eventual relacionados com as atribui¢des dos servigos e que ndo
possam ser assegurados pelo respectivo pessoal.

Praticar os actos constantes dos n.°* 41 a 45, quando respeitantes a funciond-
rios de categoria igual ou superior a chefe de divisdo.

Gestdo or¢amental e reali-
zacdo de despesas.

23—
24—
25 —

26 —

27 —
28 —
29 —

30 —

31 —

32—

33 —

34—

35—

Gerir 0 orgamento e propor as alteragdes orgamentais julgadas adequadas, tendo
em vista os objectivos a atingir.

Gerir o orcamento cambial, autorizando despesas, inclusive em moeda estran-
geira, até ao limite legalmente estabelecido.

Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo or¢amento anual, trans-
feréncias de verbas subordinadas & mesma classificagdo organica e a antecipa-
¢do até dois duodécimos por rubrica, com limites anualmente fixados pelo Mi-
nistério das Finangas, ndo podendo em caso algum essas autorizagdes servir de
fundamento a pedido de reforgo do respectivo or¢amento.

Autorizar a constituicio de fundos permanentes das dotagdes do respectivo or-
¢amento, com excep¢do das rubricas referentes a pessoal, até ac limite de um
duodécimo.

Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos legais e autorizar
a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de imposicdo legal.

Autorizar a prestagdo de servigos € a venda de produtos proéprios, fixando os
respectivos pregos.

Autorizar deslocacdes em servico, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi-
¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo.
Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos, com ou sem dis-
pensa da realizagdo de concursos, piblicos ou limitados, e a celebragdo de con-
trato escrito, dentro dos limites a fixar em diploma regulamentar.

Autorizar as despesas resultantes de indemniza¢Ses a terceiros ou da recupera-
¢do de bens afectos ao servi¢o, danificados por acidentes com intervengdo de
terceiros, dentro de limites a fixar nos termos do ntmero anterior.
Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos, bem como as de ca-
ricter excepcional, dentro dos limites a fixar nos termos dos numeros anteriores.
Qualificar como acidente em servi¢o os sofridos por funciondrios e agentes e
autorizar o processamento das respectivas despesas, até aos limites a fixar nos
termos dos nuimeros anteriores.

Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de despesas, quando esta seja
da competéncia do membro do Governo.

Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por motivo justificado,
déem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar.
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Cargo Area

Competéncias

Gestdo de instalagdes e

Director-geral . ....... equipamento.

36 — Superintender na utilizacdo racional das instalagdes afectas ao respectivo servigo,
bem como na sua manuten¢io e conservagao.

37 — Propor ao membro do Governo competente as medidas de correcgdo necessarias
a instalacdo dos respectivos servicos em tudo que ndo tenha competéncia pro-
pria ou delegada, sempre que se verifiquem situagdes de deterioragdo, insuficiéncia
de espago ou irracionalidade da situagéo.

38 — Velar pela existéncia de condigcdes de higiene e seguranca no trabalho.

39 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagio, manutengio e conservagdo dos equi-
pamentos afectos ao respectivo servigo.

40 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequipamento em fungdo das
necessidades previstas e da evolugdo tecnolégica, bem como autorizar as aquisi-
¢Oes resultantes da sua execugdo.

Director de servigos e

chefe de divisio. Gestao da unidade orginica

41 — Conceder licen¢as por periodo até 30 dias.

42 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem como a sua acumu-
lagdo parcial por interesse do servico, de acordo com o mapa de férias superior-
mente aprovado.

43 — Justificar faltas.

44 — Afectar o pessoal na drea dos respectivos departamentos.

45 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo, quando requisita-
dos nos termos da lei de processo.

46 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respectiva uni-
dade orgénica, excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restituigio de documentos aos interessados.

Decreto-Lei n.° 324/89
de 26 de Setembro

Pretende-se com o presente diploma resolver defini-
tivamente alguns processos de indole aduaneira penden-
tes em resultado da transicdo legislativa nacional para
0 acquis comunitdrio e também em virtude da caduci-
dade de delegagdes ministeriais que para o efeito
tinham sido outorgadas a nivel das vdrias entidades
envolvidas.

A pendéncia de tais situagdes, motivadas também
pelas sucessivas transferéncias de competéncias entre
departamentos do Estado e pela extingdo de outros ser-
vigos tutelares, devera terminar o mais rapidamente
possivel.

Tal dindmica so serd possivel através de um trata-
mento global que, disciplinando os diversos sectores e
seleccionando os casos idénticos, permita 3 Adminis-
tragdo decidir definitiva e executoriamente esses gru-
pos de processos, cuja situagdo de impasse prejudica
o préprio Estado, pelo desgaste de recursos humanos
e dos custos burocraticos, que se revelam improduti-
vos € ndo sdo devidamente compensados por entradas
de receitas, e os agentes econdmicos, que aguardam
anos por uma decisdo que se arrasta.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pela ali-
nea e¢) do artigo 32.° da Lei n.° 114/88, de 30 de
Dezembro, e nos termos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 201.° da Constituicido, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.° Os pedidos de beneficios fiscais aduanei-
ros respeitantes a mercadorias importadas através de
bilhetes de despacho numerados até 31 de Dezembro
de 1982 e que ainda se encontrem por decidir podem
ser declarados deferidos por despacho do Ministro das
Finangas.

Art. 2.° O Ministro das Finangas pode, por despa-
cho, decidir definitiva e executoriamente sobre reque-
rimentos de beneficios fiscais aduaneiros que aguardem

a emissdo de pareceres tutelares por periodo superior
a trés anos.

Art. 3.° O Ministro das Financas pode, por despa-
cho, autorizar a aplicagdo do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 267/79, de 2 de Agosto, relativamente
a mercadorias importadas temporariamente com des-
tino A realizacdo de obras publicas, desde que as mes-
mas tenham sido concluidas ap6s a entrada em vigor
daquele diploma.

Art. 4.° O Ministro das Finangas pode, por despa-
cho, declarar como deferidos os pedidos do beneficio
previsto no Decreto-Lei n.° 267/79, de 2 de Agosto,
com dispensa de interven¢dio da comissdo interministe-
rial, fixando o coeficiente de desvalorizagdo global e
genérico de 70 %, relativamente aos processos apresen-
tados para decisdo final até 31 de Dezembro de 1989,
bem como indeferir os que respeitem a processos
incompletos a partir da mesma data.

Art. 5.° Os pedidos apresentados ao abrigo da legis-
lacdo aduaneira relativos a beneficios fiscais aplicéveis
as empresas concessiondrias de radio e televisdo, bem
como as abrangidas pela previsdo da Lei n.° 2073, de
23 de Dezembro de 1954, entrados nas alfindegas até
1 de Janeiro de 1984 que se encontrem por decidir
poderdo ser declarados deferidos por despacho do
Ministro das Financas.

Art. 6.° Os pedidos de beneficios fiscais aduaneiros
objecto de recurso contencioso de anulagdo em resul-
tado do qual o acto impugnado seja judicialmente anu-
lado serdo despachados pelo Ministro das Finangas, no
sentido do seu deferimento e arquivo, sem mais for-
malidades. )

Art. 7.° O disposto no presente diploma apehas se
aplica aos beneficios fiscais de indole especificamente
aduaneira, concretamente direitos aduaneiros, emolu-
mentos gerais do artigo 10.° da tabela 11 anexa a
Reforma Aduaneira, aprovada pelo Decreto-Lei



